PROJETO DE REGULAMENTO DO
BANCO DE VOLUNTARIOS DA JUNTA
DE FREGUESIA DE SANTIAGO

Junta de Freguesia de Santiago - Sesimbra



Regulamento

Artigo 1°.

Ambito

O presente regulamento visa definir as linhas orientadoras do grupo de voluntariado, o qual tem
como entidade promotora a Junta de Freguesia de Santiago - Sesimbra.

Artigo 22,

Defini¢cdo de Voluntariado

“0 voluntariado é uma atividade inerente ao exercicio de cidadania que se traduz numa relagao
solidaria para com o proximo, participando, de forma livre e organizada, na solugdo dos problemas
que afetam a sociedade em geral.” O trabalho voluntdrio, enquadrado pela Lei n.2 71/98, de 3 de
novembro e pelo Decreto-Lei n.2 389/99, de 30 de setembro, rege-se pelos principios da solidariedade, da
participagdo, da cooperacgdo, da complementaridade, gratuitidade, responsabilidade e convergéncia.

Artigo 39.

Objeto
O grupo de voluntariado visa:

a) Apoiar e a complementar as agdes promovidas pela Junta de Freguesia de Santiago - Sesimbra;
b) Difundir o voluntariado em Sesimbra de forma a fomentar a cidadania ativa;

c) Aumentar a participacdo do voluntariado face as necessidades da Freguesia;

d) Sensibilizar a comunidade para os problemas existentes na Freguesia;

e) Contribuir para a prevencdo e resolugao de alguns problemas;

f) Criar métodos de trabalho entre projetos e grupos de voluntariado;



Artigo 42.
Areas de Intervencgio

O voluntariado da Junta de Freguesia de Santiago - Sesimbra esta direcionado para uma intervengao
por projetos, desenvolvendo a¢des nas areas de Agdo Social, Desporto, Espacos Verdes, Cultura,
Educacgdo e Saude.

Artigo 52.
Perfil do voluntério

Pode ser voluntdrio quem:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Tiver mais de 18 anos;

Decisdo livre, apoiada em motivagoes sociais e pessoais;

Estiver exclusivamente movido pelo desejo de altruismo;

Possuir idoneidade moral e humanas reconhecidas;

For emocionalmente estavel;

Disponibilidade para fazer formagdo;

Assuncdo de um compromisso de regularidade na prestagdo da colaboragéo;
Harmonizacdo da pratica do voluntariado com a cultura e os objetivos da autarquia;
Sentido de responsabilidade.

Artigo 62.
Deveres do voluntario

0O voluntario devera:

a)
b)

c)

g)
h)

Estar sempre identificado durante as agdes de voluntariado;

Aceitar e cumprir com zelo as orientacdes definidas pela equipa responsavel da a¢do a
desenvolver;

Adotar uma conduta responsdvel que o prestigie a si proprio e a junta de Freguesia, prevenido
quaisquer acbes que comprometam a reputacdo e a eficacia de ambos;

Criar um ambiente de respeito pelas acdes envolvidas nas de voluntariado.

Desenvolver um bom trabalho de voluntariado, tendo em atengdo os objetos propostos para
cada acdo;

Observar os principios deontolégicos por que se rege a atividade que se realiza,
designadamente o respeito pela vida privada de todos quantos dela beneficiam;

Comparecer nas reunides periddicas para avaliagdo e discussdo das atividades desenvolvidas;
Comunicar, antecipadamente, aos responsdveis a impossibilidade de comparecer dentro do
horario acordado ou total auséncia (exceto casos imprevisiveis).
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Artigo 72.
Direitos do voluntario

O voluntdrio tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e consideragdo;

b) Ser reconhecido e valorizado no seu contributo;

c) Exercer asua atividade dentro da sua disponibilidade;
d) Beneficiar de seguro legal obrigatorio;

e) Apresentar sugestdes para acdes a desenvolver;

f) Apresentar reclamacgdes sobre situagdes vivenciadas;

g) Ter prioridade na participagdo em atividades remuneradas pela Junta de Freguesia de Santiago
- Sesimbra;

h) Participar em sessdes de esclarecimento e formacdo sobre areas do seu interesse;
i) Dispor de um cartdo de identificacdo do voluntario;
j) Exercer o seu trabalho em condi¢bes de higiene e segurancga;

Artigo 82.

Avaliacdo do voluntario

1. A ac3o dos voluntarios esta sujeita a avaliagdo por parte da equipa responsavel.

2. A avaliacdo do voluntario sera dividida em dois momentos: avaliag3o inicial e avaliacdo periddica.

3. Avaliagdo inicial:

a) A avaliacdo inicial visa selecionar entre os candidatos a voluntério aqueles que correspondem
ao perfil definido.

b) A avaliacdo inicial consiste na analise da ficha de inscri¢do do candidato e da entrevista inicial
com a equipa técnica.

¢) Se necessario, poderdo ser utilizados instrumentos de avaliagdo psicoldgica, em caso de alguns
aspetos relevantes nao ficarem na entrevista.

4. Avaliagdo periodica:

a) Todos os voluntarios serdo sujeitos a uma avaliagdo periddica da sua agdo.

b) A avaliacdo periddica é realizada através da observacdo e acompanhamento das atividades do
voluntario, tendo em conta os seguintes critérios:

e Assiduidade;
e Responsabilidade e zelo na execugdo das tarefas e fungdes atribuidas;
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e Motivagdo e empenhamento;

e Conhecimento e respeito pela Junta de Freguesia e 0s seus representantes;
e Relacionamento interpessoal com os outros voluntarios;

e Evolugdo na agdo como voluntdrio;

c) Ao voluntério sera dado conhecimento da sua avaliagdo periddica através de reunido com a
equipa responsavel, tendo este o direito de colocar as questdes e comentarios que considerar
necessarios.

d) Na reunido de avaliagdo serdo reforcados os aspetos positivos da agdo do voluntério e
discutidas com este as formas de melhorar os aspetos negativos observados.

e) Na sequéncia de avaliacdes periddicas e negativas, a equipa responsavel contactara o
voluntario com objetivo de cessar a sua agdo, ndo deixando de reconhecer o seu contributo.

Artigo 92.

Deveres da entidade promotora

A Junta de Freguesia de Santiago - Sesimbra como entidade promotora, tera:

a) Criar meios préprios no sentido de divulgar e promover as agdes de voluntariado;

b

) Respeitar o voluntario;

¢) Disponibilizar meios para o desenvolvimento das a¢des desenvolvidas;

d

) Respeitar o voluntario;

e) Ter em atencgdo;

f)

Proporcionar ao voluntdrio um seguro que o proteja em eventuais acidentes ou doengas
sofridos ou contraidos no exercicio do trabalho voluntario;

g) Serreconhecido e valorizado pelas a¢des desenvolvidas;

) Ter assegurado o almogo ou jantar caso a atividade coincida com um destes periodos;
Fornecer formagdo sobre areas do seu interesse;
Facultar a identificacdo do voluntario com um documento valido.

Artigo 102,
Suspensdo ou cessacao do trabalho voluntario

1. O voluntério que pretenda interromper ou cessar o trabalho voluntario deverd informar
a Junta de Freguesia com antecedéncia.
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2. A Junta de Freguesia pode determinar a suspensdo ou cessagdo da colaboracdo do
voluntario em caso de incumprimento do presente regulamento por parte do voluntario.

Artigo 112
Disposictes Finais

1. Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacdo da Junta de Freguesia, em conjunto

com a equipa responsavel.
2. O presente regulamento entra em vigor no dia.

Aprovado em reunido de_0 Cb.20]
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