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Introdug¢ao

A experiéncia, a estabilidade e o compromisso, para com o servico publico, foram fatores
chaves para o sucesso do trabalho que foi desenvolvido diariamente nesta Junta de Freguesia
cujos resultados constam nos presentes Documentos de Prestacdo de Contas do ano 2022.

Neste contexto e, em cumprimento do estipulado na alinea e), n.2 1 do artigo 16.2 da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar os documentos de
prestacdo de contas, da geréncia de 2022 e submeter a apreciagdo e votagao do drgdo
deliberativo, Assembleia de Freguesia, que exercera o seu poder nos termos da alinea b), n.2
1, artigo 9.2 do refiro diploma legal.

Dando cumprimento ao Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas (SNC-AP), aprovada pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, apresenta-
se o Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2022.

Nesta conformidade é analisada a situagdo da Junta de Freguesia, tanto na vertente
“orcamental “como na vertente “econdmica ou financeira “.

0O ano 2022 foi tumultuado, marcado por desafios e oportunidades. A economia global
enfrentou obstaculos sem precedentes devido, também, aos constrangimentos ainda
existentes no ambito da pandemia do virus COVID-19 e a Guerra na Ucrania, criando uma
sensacdo de incerteza, de inseguranca e de instabilidade a Populacdo, obrigando-nos a
aumentarmos a nossa resiliéncia, dedicagd@o e a busca constante de solugdes.

Neste contexto, o Executivo da Junta de Freguesia de Santiago, sentiu a necessidade de
continuar, com elevada preocupag¢do na area social, na ajuda e proximidade aos fregueses
mais vulneraveis e, simultaneamente, conseguirmos efetuar atividades direcionadas para as
varias geragOes residentes na freguesia.

As contas evidenciam os niveis de execucdo da receita e da despesa que associados ao
Contrato Interadministrativo e Transferéncia de Competéncias, celebrados com a Camara
Municipal de Sesimbra, durante o exercicio econdmico anterior, tiveram continuidade no
exercicio em apreciagao.

N3o podemos deixar de agradecer, a todos os trabalhadores que contribuiram com esforgo,
responsabilidade e dedicagdo, para o bom desempenho desta Junta de Freguesia.
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Organizagao da Freguesia

Criada em 8 de abril de 1536, a freguesia de Santiago tem 1,99 quilémetros quadrados,
compreendendo aproximadamente o espaco urbano da vila de Sesimbra, e 4083 habitantes
referenciados nos Censos 2021,.no entanto no SIGRE (Sistema de Informagdo e Gestdo do
Recenseamento Eleitoral) constam 4269 habitantes.

Teve origem quando a populagdo saiu do perimetro do Castelo e fixou raizes na Pdvoa
Ribeirinha. Possui monumentos e edificios de grande interesse, tais como a Igreja Matriz, o
Ndcleo Museoldgico da Capela do Espirito Santo dos Mareantes, a Fortaleza de Santiago, o
museu Maritimo de Sesimbra, Igreja da Santa Casa da Misericérdia, a Casa do Bispo, e a
Capela de S. Sebastido que se encontra em recuperagdo.

Atualmente, as suas principais atividades econdmicas sdo a pesca e o turismo.

Estrutura Organizacional

Nos termos do disposto no n.2 3 do artigo 62 da Lei 75/2013, de 12 de setembro, a
constituicdo, composicdo e organizacdo dos Orgdos das Autarquias Locais s3o regulados Lei
n.2 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n2 5-A/2022, de 11 de janeiro e nos termos
do n? 1 do artigo 52 da Lei 75/2013, os Orgdos representativos da Freguesia sdo a Assembleia
de Freguesia e a Junta de Freguesia.

Em resultado das EleigBes Autdrquicas de 26/09/2021 a Assembleia de Freguesia passou a
{
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ter a seguinte Constituicdo: CDU (5 mandatos) e PS (4 mandatos).

A Junta de Freguesia é o Orgdo Executivo da Freguesia. E constituida pela Presidente sem
tempo atribuido e por dois vogais (Secretario e Tesoureira) sem tempo atribuido.

Recursos Humanos

Nome Atividade
Carolina Bras Nunes Escola de Musica aulas de Piano
Contratos de Luis Miguel Taklin Rosa da Concei¢do Escola de Musica aulas de cordas JI/EB1 de SSB
Prestacdo de | \1aria Fernanda Macedo Climaco da Cruz Assistente no CC da Fonte Nova
Servigos Elisabete Pereira Lemos Iniciacdo Musical Sénior
Filipe Vidal Polido Carvalho Divulgacdo e dinamizagdo das atividades culturais
Margarida Correia Contabilista Certificada
Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Santiago - Sesimbra
Area de Ne de Postos de Trabalho
= Formacio w iz =
Atribui¢des/Competéncias/Actividades Cargostarr_elrasl Académica § 8 5 ,,5,, ™ Hoscaag
Categorias a8 & 5 < £ - es
| 5 8] 2 5 | °
Profissional o =
Divisdo Financeira - DF
Dirigir, coordenar, planificar e
desenvolver as atividades técnico-
financeiras. Assegurar a aplicagdo dos
conhecimentos contabilisticos. Zelar| .. Economia
pela execucdo do orcamento. Garantir Técnico |/Gestso/ " ; . . i
a gestdo de contas-correntes, de fundo Superior Contabili
de maneio e de fornecedores. dade
Coordenar a atividade financeira, no
ambito das GOP, orgamento e outros
documentos contabilisticos.
Secretaria
Realizar Registo e Licenciamento de
Canideos e Felinos. Realizar todo o
trabalho administrativo. Elaborar e
gerir a contabilidade. Gerir a
tesouraria. Dar seguimento a todo o .
di |Assistente
pre |en;e t ‘daA " .Jun';a e R g 3 0 0 0 "
compaln amen clr- a Assembleia de| T&cnico
Freguesia.  Emitir  Atestados e
Declaragée Divewrsas. Elaboar Atas e
Editais. Organizacdo de Processos.
Acompanhamento a Comissdo
Recenseadora.
TOTAIS 4 1 0 0 5
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Atendimento

O “front office “da Junta de Freguesia, € um servico que diariamente interage com os
cidaddos prestando um servigo de proximidade com os fregueses.

Secretaria Correspondéncia| Canideos / Gatideos
Atestados * 423 Fins Econdmicos
Recebida 424
Autenticacdo de Documentos | 1 Caga
Certid3o de Eleitor 8 Companbhia
Expedida 234
* dos quais sdo estrangeiros |313 Potencialmente perigosos

Analise do Exercicio

Ao avaliar o exercicio contabilistico, podemos afirmar que o balango da atividade financeira
e orcamental da Junta de Freguesia de Santiago, reflete a nossa preocupagdao comuma gestao
sem despesismo, prudente, rigorosa e eficaz dos recursos disponiveis, que constituem os
pilares fundamentais da nossa atuac¢do, continuando o objetivo de mantermos uma situagao
financeira estabilizada, que ird permitir no futuro uma capacidade de investimento, a
aceitacdo de novas competéncias desde que sejam vidveis,e o cumprimento de todas as
responsabilidades.

Nﬁo}podemos deixar de referir, que por forga da Lei, o Executivo é constituido sé por trés
elementos, em regime de ndo permanéncia que, consequentemente, origina uma
dificuldade acrescida na gestdo da Junta de Freguesia, tanto a nivel micro como a nivel
macro.

Termindmos o ano de 2022, sem qualquer divida a fornecedores, sendo o prazo de
pagamento a fornecedores inferior a 30 dias, o que revela com elevada evidéncia uma
gestdo de dinheiros publicos responsavel, consertada e orientada para o futuro.

Estamos convictos que toda a equipa desenvolveu um trabalho meritdrio, adaptando-se a
todas as circunstancias excecionais que surgiram e que obrigaram a respostas diferenciadas.
No entanto, dentro do que era possivel, tudo fizemos para irao encontro do programa
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eleitoral, sendo o nosso principal foco os problemas sociais e a expressdo que estes
assumiram, originando uma intervengao crescente por parte da Junta, intensificando a
politica de proximidade com a populagao e promovendo sinergias de solidariedade.

Requalificacao do Territorio da Freguesia

Acompanhamos a requalificagdo do Largo 2 de Abril e a construgdo de 2 blocos habitacionais,
destinados a habitacao social;

Acompanhamos a recuperagao da Capela de Sdo Sebastido, o templo mais antigo construido
no territério da Freguesia;

Acompanhamos a requalificagdo da Escola Navegador Rodrigues Soromenho;

Alertamos para a necessidade da requalificacdo/conservacdo de varias zonas de espaco
publico;

Acompanhamos a construgcdo do Novo Centro de Saude Sesimbra;

Reparagdo da Placa Toponimica Rua Basilio Teles.

Melhoria das acessibilidades internas e externas

Contribuimos para a melhoria dos acessos da circulagdo pedonal da nossa Vila;

Sinalizdmos e solicitamos a reparacdo das cal¢adas da freguesia, arruamentos tanto em
calcada como em betuminoso;

Sinalizamos e solicitamos a reparacdo/conservacdo de varias artérias;

Solicitamos e acompanhamos a colocagdo de varios corrimdes nas escadas de utilizagdo
publica;

Referenciamos junto da CMS a reparagdo e conservacdo do betuminoso.

Mobilidade

Mantivemos, em parceria com os TST, o apoio na venda e comparticipacdao dos
passes da“Urbana’ aos idosos com caréncias econdmicas;

Divulgamos o passe “Navegante” e “Metropolitano”’;

Colaboramos com a Camara Municipal na manutencdo e colocagdo de sinalizagdo
vertical ehorizontal e na diminuigdo das barreiras arquitetdnicas.

§anti’a§6
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Desenvolvimento Economico e Emprego

Apoiamos e divulgamos o comércio local;

Organizamos a Iniciativa “Mostra de Artesanato” durante o periodo de verdo;
Organizamos a Iniciativa “Natal na Freguesia”;

Fomos parceiros no Concurso “Natal € no Comércio Local e Tradicional”’;

Apoiamos os artesdes da Freguesia;

Fomos parceiros no Festival Gastrondmico “Sesimbra é Peixe”;

Apoiamos e participamos no VIl Encontro de Empresarias do Concelho de Sesimbra.

Juventude/Educacdo

Publicdmos, nas nossas redes sociais, varias noticias que visavam colmatar as dificuldades
sentidas pela populagdo mais jovem;

Acolhemos e capacitdmos um voluntério, contribuindo desta forma para aquisicdo de
competéncias e curriculo;

Acolhemos e capacitdmos um estagidrio;

Apoidmos uma agdo de limpeza na Praia de Sesimbra com os escuteiros do Agrupamento
325 - Sesimbra;

Continuamos com as aulas de guitarra/cavaquinho e de piano;

Mantivemos o apoio as familias e alunos da Freguesia através da impressdo gratuita de
trabalhos;

Mantivemos o ensino de musica, de canc¢des e de histdrias infantis;

Patrocindmos uma bolsa de estudos para jovens bolseiros entregue numa cerimdnia
organizada pelo Rotary Club de Sesimbra;

Oferecemos a Escola Basica de Sesimbra oito quadros brancos para as salas de aula, bem
como, material didatico;

Efetudmos pequenas reparagdes no estabelecimento de educa¢do do pré-escolar e do
primeiro ciclo do ensino basico;

Oferecemos a Sala de Multideficiéncia da Escola Basica de Sesimbra uma varinha magica e
umas colunas para computador;

Oferecemos a Sociedade Musical Sesimbrense um clarinete.

Desporto

Mantivemo-nos atentos as dificuldades sentidas pelas associacdes e clubes do concelho;
Estivemos presentes nas Condecoracdes Municipais da drea do desporto, onde foram
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distinguidos jovens do nosso concelho e da nossa Freguesia que obtiveram resultados e
participacdes desportivas relevantes;

Realizamos conjuntamente com a Liga Portuguesa contra o Cancro, uma caminhada pela
marginal da Vila de Sesimbra;

Esta caminhada teve inicio na Praca da Califérnia e terminou na Praia de Ouro contando com
varias paragens para uma breve explicagdo do nosso patriménio e da histéria da nossa terra;
Colaboramos na Travessia da Baia de Sesimbra em natagao;

Colaboramos na Regata de Aiolas;

Promovemos o Desporto ao Ar Livre;

Em parceria com o Projeto Familia +, organizamos uma manha com jogos tradicionais para
a populagdo com o apoio do Agrupamento 325 — Sesimbra;

“Inserido no Programa das Festas de Santiago, proporcionamos a populacdo, uma
experiéncia/aula de Stand Up Paddle, na Praia da Califérnia;

Apoidmos varias atividades desportivas, tais como, “Taca de Portugal de Triatlo” e “Sesimbra
Active Weekend”;

Apoiamos a Caminhada da Liberdade e da Espiga.

Cultura/Turismo

Organizamos uma ida ao Teatro Politeama;

Organizamos uma visita ao Santuario e Museus em Fatima;

Continuamos com a animagao cultural no Centro de Convivio da Fonte Nova;

Organizdmos varias exposi¢des, tais como, “Exposicao de Miniaturas e Galhardetes” e
Exposicdo de “Engenho e Arte”, com artigos criados e/ou colecionados por sesimbrenses, na
Biblioteca Municipal de Sesimbra;

Continuamos o ensino de Renda de Bilros no Espago Cultural, assim como de pintura;
Incentivamos a escrita de poesia popular;

Organizamos uma “Tertulia de Poesia” com poetas Sesimbrenses;

Incentivamos a leitura disponibilizando gratuitamente livros, com o lema “Leitura é Cultura”;
Apoiamos a realizagdo da Missa em Honra do Nosso Senhor Jesus das Chagas;

Apoiamos e participamos na Festa em Honra da Nossa Senhora do Cabo Espichel;
Divulgamos a beleza natural de Sesimbra;

Divulgamos o Patrimdnio material e imaterial da Freguesia;

Oferecemos bombons no Dia dos Namorados;

Oferecemos Flores no Dia da Mulher;

Distribuimos bombons e porta chaves no Dia do Pai;

Apoiamos e participamos no Desfile Etnografico;

Apoiamos e participamos na Ill Festa Belle Epoque Sénior.

Santiago
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Acdo Social/Saude

Adquirimos, cozinhdmos e distribuimos produtos de 12 necessidade e refei¢des aos grupos
mais carenciados e vulneraveis;

Oferecemos a Real Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Sesimbra 4 Radios
Siresp;

Continuamos a parceria com o projeto CLDS 4G SESIMBRA | FAMILIA+, disponibilizando um
local de proximidade de atendimento publico presencial, confidencial e gratuito de cariz
multidisciplinar, de forma a promover e/ou reconstruir o equilibrio bio-psico-social das
familias com filhos do concelho de Sesimbra;

Distribuicdo de Cabazes de Natal pelos utentes do Centro de Convivio da Fonte Nova e a
familia carenciadas;

Realizdamos uma Ac¢do de Recolha de bens alimentares e de higiene para o Povo Ucraniano;
Apoiamos a Caminhada Rosa — no @ambito do més da Prevengao contra o cancro da mama;
Vendemos pulseiras com o objetivo de angariar dinheiro para comprar uma ambulancia para
os bombeiros voluntarios de Sesimbra;

Promovemos festas tematicas no Centro de Convivio da Fonte Nova, como por exemplo
Festa do Idosos, Carnaval, entre outras;

Apoidamos e participamos na campanha de Recolha de Sangue.

Informacao e Comunicagao

Divulgamos comunicados, partilhdmos informagdes transmitidas pela DGS no ambito das
medidas de controlo da Pandemia;

Divulgamos comunicados de varias entidades desde que os mesmos sejam Uteis para a
populagdo;

Apeldmos ao consumo no Comércio Local, e a solidariedade com os mais desfavorecidos;
Partilhdmos formagdes a distancia;

Fizemos varias campanhas de sensibilizacdo;

Dinamizdmos o nosso website;

Criamos uma conta de Instagram.

Conservagao e Reparacao das Instalacoes

Colocamos um estore novo na Escola de Musica da Junta.
Colocamos um varandim novo na Sede da Junta.

10
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Cooperagdo com os Orgdos Autarquicos do Concelho

Comemoragdes do 25 de Abril.

Conselho Municipal de Toponimia.

Conselho Municipal de Educacdo.

Conselho Municipal de Seguranca.

Conselho Municipal das Pescas.

Conselho Local de Agdo Social de Sesimbra.

Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Navegador Rodrigues Soromenho.
Comissdo Alargada de Protecdo de Criangas e Jovens de Sesimbra.

11
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Conclusao

Considerando todos os constrangimentos com que esta Junta se debate, estamos convictos
que temos conseguido ter a resiliéncia necessaria para desempenharmos as nossas fungdes,
superando os objetivos iniciais.

Todas estas atividades mencionadas sé foram possiveis devido a colaboragdo abnegada dos
trabalhadores desta Junta.

O espirito de missdo, a continuidade, a experiéncia, a estabilidade e o compromisso para
com o conceito de servigo plblico, foram fatores chave para o sucesso do trabalho que foi
desenvolvido, diariamente, nesta Junta de Freguesia.

Primamos pela proximidade com as populacdes que temos por missdo ir ao encontro das

suas necessidades. Toda a nossa acdo é orientada no sentido de alcangar um padrdo de
exceléncia no servico publico autérquico, ndo esquecendo a melhoria continua.

Sesimbra, 03 de abril de 2023.

A Presidente

P o™

O Secretério
Soeey (e éc\Qo Cd\ut\\“
A Tesoureira
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